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АДМИНИСТРАЦИЯ

САФАРОВСКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ДЕРГАЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е   

от  01  июня  2016  года   №  22 - р 

                                                        с. Сафаровка 

Об утверждении Плана 

по противодействию коррупции 

в администрации Сафаровского 

муниципального образования

 на 2016 – 2017 годы


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 01.04.2016 года №147 «О национальном плане противодействия коррупции на 2016 – 2017 годы»:


1.Утвердить План по противодействию коррупции в администрации Сафаровского муниципального образования  на 2016 – 2017 годы (приложение).
 


2. Настоящее  распоряжение обнародовать на официальном  сайте администрации Дергачевского муниципального района.

Глава  Сафаровского

муниципального  образования                                                            Ж.Ф. Бахтиев.

Приложение

к распоряжению

№ 22-р от 01.06.2016.

ПЛАН

по противодействию коррупции в администрации

Сафаровского муниципального образования на 2016 – 2017 годы

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Исполнители

	1. Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики 

	1.1.
	Внесение в план  по противодействию коррупции в администрации Сафаровского муниципального образования     (далее – план по противодействию коррупции ) изменений, направленных на приведение в соответствие с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере противодействия коррупции, а также достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений
	по мере необходимости
	Глава администрации Сафаровского  МО
Специалист

администрации МО

	1.2.
	Назначение лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики в администрации  Сафаровского  МО  
	по мере необходимости, 

в том числе при кадровых изменениях 
	 Специалист администрации МО 

	1.3.
	Рассмотрение на совещании у руководителя органа местного самоуправления хода и результатов выполнения мероприятий антикоррупционной направленности, в том числе:

анализа работы ответственных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации   поселения  в соответствии с планом работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

вопросов обеспечения контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов;

состояния работы по приведению в установленные сроки правовых актов администрации 

в соответствие с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере противодействия коррупции
	по результатам 

полугодия 
	Специалист администрации МО 

	1.4.
	Подготовка отчета и аналитической справки об исполнении плана 
	до 20 июня и до 15 декабря отчетного периода
	Специалист администрации МО 

	2. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	2.1.
	Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также совершенствование муниципальных нормативных правовых актов, регламентирующих ее функционирование
	постоянно
	 Глава администрации МО
Специалист администрации МО

	2.2.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими
	по мере поступления соответствующей информации
	 Глава администрации МО

	2.3.
	Проведение анализа работы должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в соответствии с планом работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	ежеквартально
	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта

	2.4.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений
	постоянно
	Глава администрации МО 

	2.5.
	Поддержание в актуальном состоянии перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	постоянно
	 Специалист 

	2.6.
	Обеспечение контроля исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, проходящими муниципальную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционным риском, и устранение таких рисков
	постоянно
	 Глава администрации МО

	2.7.
	Доведение до сведения муниципальных служащих требований к служебному поведению муниципального служащего, установленных Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
	постоянно и при поступлении на службу
	 Специалист 
администрации МО

	2.8.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, требований  о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, включая анкетирование  муниципальных служащих для закрепления полученных ими знаний по указанным вопросам
	не реже одного раза в полугодие
	Глава администрации МО 

	2.9.
	Разработка и проведение мероприятий по формированию у муниципальных  служащих отрицательного отношения к коррупции и коррупционным правонарушениям, в том числе связанным с ограничениями при получении подарка
	постоянно
	ответственные лица 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации   поселения  

	2.10.
	Проведение антикоррупционной профилактической работы среди кандидатов на вакантные должности муниципальной службы
	постоянно
	 Глава администрации МО

	2.11.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	ответственные лица 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации   поселения

	2.12.
	Предание гласности каждого случая конфликта интересов и применение мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	при выявлении соответствующих нарушений
	ответственные лица 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации   поселения

	2.13.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, требований, касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	постоянно 
	 Глава администрации МО

	3. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции 

в деятельности органа местного самоуправления, 

мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	3.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, принимаемых администрацией  Сафаровского муниципального  образования
	постоянно, 

по мере разработки проектов нормативных правовых актов
	 Глава администрации МО  

	3.2.
	Размещение в установленном порядке на Интернет-сайте администрации  поселения проектов разрабатываемых им нормативных правовых актов для обеспечения возможности проведения в отношении них независимой антикоррупционной экспертизы 
	постоянно,

 по мере разработки 

проектов нормативных правовых актов
	 Специалист
администрации МО

	3.3.
	Осуществление мониторинга 

с целью выявления коррупционных рисков в деятельности по осуществлению закупок для обеспечения муниципальных нужд и устранение выявленных коррупционных рисков
	постоянно
	консультант 

по осуществлению контроля в сфере закупок

администрации

района

	4. Взаимодействие органов местного самоуправления с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности органов местного самоуправления

	4.1.
	Проведение анализа поступающих обращений граждан и организаций на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции
	постоянно, по мере поступления обращений
	консультант

по делопроизводству

администрации района

	4.2.
	Разработка и принятие мер по профилактике коррупционных правонарушений по результатам анализа обращений граждан и организаций
	по мере выявления сведений о возможных проявлениях коррупции и/или предпосылок для совершения коррупционных правонарушений
	ответственные лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации  района

	4.3.
	Привлечение членов общественных советов к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планом 
	в соответствии с планом органа местного самоуправления
	представитель нанимателя 

(работодателя), руководитель аппарата

администрации района

	5. Мероприятия органа местного самоуправления, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики деятельности его деятельности

	5.1.
	Оптимизация предоставления администрацией Сафаровского муниципального образования     муниципальных услуг, в том числе внедрение административных регламентов предоставления муниципальных услуг, и обеспечение соблюдения требований действующих административных регламентов
	постоянно
	  Специалист администрации МО

	5.2.
	Ведение книг жалоб и предложений (журналов обращений) для получения информации от граждан о качестве предоставляемых муниципальных услуг
	постоянно
	 Специалист администрации

	5.3.
	Осуществление контроля за использованием объектов муниципальной собственности подведомственными организациями и учреждениями, в том числе за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов муниципальной собственности 
	постоянно
	 Глава администрации МО


